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Para proteger os funcio-
nários, e tendo conhecimento 
da terceirização da unidade, 
a diretoria do Sindicato dos 
Servidores protocolou o Ofí-
cio 194/2018 no Gabinete e 
na Secretaria de Educação, 

onde cobra – principalmente 
– que seja seguida as regras 
de abrangência descritas no 
edital do Concurso Público 
de 2015, que compreende a 
área 3 (Canto do Mar, Ense-
ada e Jaraguá).

Agora a Subsede Boiçu-
canga conta com salão social 
para que os servidores sindi-
calizados possam aproveitar e 
curtir eventos com seus fami-
liares e amigos. 

APROVEITE!
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Servidores cobram REAJUSTE 
e protestam na Expotec

Sindserv solicita 
esclarecimentos sobre 
terceirização de Creche
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Palavra da Presidente

2 3

Companheiros(as) servidores(as),

O Sindserv luta para ga-
rantir os direitos da cate-
goria, não admite qualquer 
descaso com o servidor pú-
blico e está tomando todas 
as providências necessárias 
para que os trabalhadores 
da Creche Municipal Maria 
Leonarda da Costa, locali-
zada na Enseada, na Costa 
Norte de São Sebastião, 
não sofram nenhum preju-
ízo com as mudanças ad-
ministrativas impostas pela 
prefeitura. 

Para proteger os fun-
cionários, e tendo conheci-
mento da terceirização da 
unidade, a diretoria do Sin-
dicato dos Servidores pro-
tocolou o Ofício 194/2018 
no Gabinete e na Secretaria 
de Educação, onde cobra – 
principalmente – que seja 
seguida as regras de abran-
gência descritas no edital 
do Concurso Público de 
2015, que compreende a 
área 3 (Canto do Mar, En-
seada e Jaraguá).

A diretoria do Sindserv 
explica que recebeu relatos 
de que os funcionários da 
unidade escolar receberam 
uma convocação para reu-
nião, onde estavam presen-
tes o secretário de Educação, 
um advogado e a equipe 
gestora da creche, porém os 
servidores não teriam tido 

ao menos a oportunidade de 
sanar as dúvidas em relação 
a permanência, ou não, no 
local de trabalho.

Para os dirigentes sin-
dicais é importante que os 
responsáveis pela gestão do 
município se atentem ao edi-
tal, principalmente no que 
diz respeito ao remaneja-
mento/transferência de ser-
vidor. “Exigimos saber qual 
é a justificativa e a legalidade 
caso o funcionário público 
da creche seja remanejado 
para outros bairros que não 
compreendem a área 03 do 
concurso. E também de que 
forma será feita a atribuição 
dos novos locais de traba-
lho dos monitores”, afirma a 
presidente do Sindserv, Au-
drei Guatura.

Os diretores do Sindicato 
também receberam relatos 
de um histórico de falta de 
funcionários na creche, re-
sultando em problemas no 
ambiente que geram estres-
se, sobrecarga, dificuldade 
de desenvolver atividades 
devido a poucas condições de 
trabalho; como falta de recur-
sos pedagógicos e problemas 
estruturais. 

“O município não pode 
achar que tudo se resolve com 
terceirização. Nossa pauta 
sempre destacou a importân-
cia da municipalização total 

Os servidores públicos da unidade Maria Leonarda da Costa teriam sido notificados que os 
postos de trabalho disponíveis ultrapassam a abrangência do concurso

O Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Muni-
cipais de São Sebastião 
(Sindserv) convocou os 
funcionários públicos 
sindicalizados para a As-
sembleia Geral Ordinária 
de apresentação e delibe-
ração da Proposta Orça-
mentária para 2019. De 

acordo com o Estatuto 
do Sindserv, à categoria 
se reuniu no dia 30 de 
novembro e aprovou por 
unanimidade a distribui-
ção e aplicação dos recur-
sos.

A assembleia ofereceu 
total transparência admi-
nistrativa e abriu espaço 

para que os trabalhadores 
pudessem apreciar e ava-
liar a proposta que define 
sobre a aplicação de re-
cursos nas ações que se-
rão executadas em 2019. 
Os investimentos foram 
apresentados detalhada-
mente, mostrando desde 
artigos de expediente, 

a manutenção e conser-
vação, como também os 
valores que podem ser 
empregados em festas, 
eventos, paralisações, 
atos e greves.

A diretoria do Sind-
serv está sempre focada 
em investir principal-
mente no fortalecimen-

to da luta em defesa dos 
direitos da categoria. “É 
importante à participação 
dos servidores nas assem-
bleias, pois o Sindicato 
é a casa do trabalhador 
e juntos somos sempre 
mais fortes”, enfatizou a 
presidente do Sindserv, 
Audrei Guatura.

Na noite do dia 29 de novembro, 
durante abertura da Expotec, na Rua 
da Praia, Centro de São Sebastiao, 
os servidores realizam ato público 
pelo reajuste salarial da categoria. A 
faixa já diz: “A CONSTITUIÇÃO 
GARANTE A REPOSIÇÃO DA 
INFLAÇÃO. A ADMINISTRA-
ÇÃO NÃO!”.

Unidos e na luta pelos direitos 
dos servidores públicos, os traba-
lhadores demonstraram toda a insa-
tisfação com a falta de valorização 
da categoria que está desde maio 
sem reajuste salarial. 

REAJUSTE JÁ!

Sindserv solicita esclarecimentos sobre 
terceirização de Creche da Costa Norte

Proposta orçamentária 2019 do Sindserv 
é aprovada por unanimidade Servidores cobram REAJUSTE SALARIAL e 

protestam na abertura da Expotec

Enfim chegamos a 
mais um fim de ano. Fo-
ram 12 meses de muita 
luta, muito trabalho e con-
quistas, com a sensação 
de termos feito o nosso 
melhor. Nesta edição do 
nosso Alerta Servidor 
quero agradecer a todos os 
companheiros que duran-
te todo esse ano estiveram 
conosco, nos incentivan-
do, apoiando e até mesmo 
criticando, pois críticas 
são as molas propulsoras 
para melhorarmos sempre 
o nosso trabalho. 

Quero agradecer aos 
companheiros que em vá-
rias ocasiões durante esse 
ano participaram de todas 
as atividades promovidas 
pelo nosso Sindicato na 
luta pelo nosso reajuste 
e por outras questões tão 
importantes quanto essa.  
Fizemos várias assem-
bleias, passeatas onde fo-
mos às ruas munidos da 
nossa coragem, força para 
lutar, além de faixas e car-
tazes que demonstraram 
a nossa indignação por 
termos nosso direito bá-
sico (REAJUSTE) igno-
rado pela administração. 
Denunciamos nas rádios, 
marcamos presença na 
Câmara exigindo o apoio 
dos vereadores e compar-
tilhamos em nossas redes 

sociais todas as promessas 
não cumpridas pela admi-
nistração. Isso é a prova 
da união de uma categoria 
que acredita no 
seu valor e em 
sua ferramen-
ta de luta, que 
é o Sindicato.

L u t a m o s 
muito e esta-
mos prontos e 
mais experientes 
para enfrentar-
mos o próximo 
ano com mais coragem e 
vontade de vencer, pois 
sabemos que o Sindica-
to é pra lutar com muita 
mobilização, união, for-
ça, comprometimento e 
muito RESPEITO. 

 Agradeço a todos os 
servidores que estiveram 
presentes na nossa con-
fraternização no último 
dia 15 de dezembro, pois 
tivemos vários problemas 
para promover o evento 
devido à dificuldade de 
encontrar um local ade-
quado para que pudés-
semos proporcionar um 
momento de descontração 
e lazer a todos. Graças ao 
empenho da diretoria do 
Sindserv, não foi preci-
so cancelar a festa e em 
menos de duas semanas 
conseguimos superar as 
adversidades e oferecer a 

Estamos prontos e 
mais experientes 

para enfrentarmos 
o próximo ano

“
Forte abraço,

Audrei Guatura
Presidente do Sindserv

O Alerta Servidor é um informativo mensal 
do Sindicato dos Servidores Públicos Munici-
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todos um evento que nos 
surpreendeu, pois o local 
ficou bem arejado, amplo 
e todos os presentes pude-

ram desfrutar de momentos 
agradáveis com seus fami-
liares e colegas de prefeitu-
ra. 

Agradeço também a 

toda a equipe de FUN-
CIONÁRIOS e PRES-
TADORES DE SER-
VIÇO do Sindserv, 

pela dedicação, 
carinho e respeito 
com os servido-
res e por todo o 
comprometimen-
to com a diretoria 
desta entidade. 

Em nome de toda a 
diretoria Sindserv, que-
ro desejar a todos os 
companheiros um ano 
novo com muita saú-
de, paz, muita união e 
vontade de lutar e ven-
cer! Feliz 2019 e lem-
brem-se que UNIDOS 
SEMPRE SEREMOS 
MAIS FORTES!!

do serviço público e de abertu-
ra de concursos para sanar as 
demandas de atendimento à 
população e também evitar o 
desgaste físico e psicológico 
do trabalhador. O importante 
é investir em um ambiente 

de trabalho adequado, mate-
riais de qualidade, quantida-
de suficiente de profissionais 
e valorização do servidor pú-
blico. De imediato já vemos 
o impacto no funcionalis-
mo e na sociedade em geral 

que causa, agora imagina 
em longo prazo os proble-
mas que teremos. Não va-
mos admitir esse tipo de 
descaso e precarização”, 
completa a presidente do 
Sindserv.
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O Sindicato dos Servido-
res Públicos Municipais de 
São Sebastião (Sindserv) rea-
lizou, no dia 15 de dezembro, 
no Campo do 7 de Setembro, 
no bairro São Francisco, a 
Festa dos Trabalhadores. O 
evento é para comemorar a 
luta, os esforços e a dedica-
ção de todos por serviços pú-
blicos de qualidade, em um 
momento de conscientização 
e confraternização que reuniu 
mais de 1 mil pessoas, entre 
funcionários públicos sindi-
calizados e dependentes. 

O tradicional evento orga-
nizado pelo Sindserv é o mo-
mento de confraternização 
e união da categoria e este 
ano contou com músicas ao 
vivo, com a dupla Romeu e 
Rogério, que além de animar 
a todos, colocou as famílias 
para cantar e dançar, além 
da participação especial da 

banda Ben’Jah. Ainda teve 
brincadeiras para as crianças, 
além de comidas, bebidas e 
muitos sorteios de prêmios, 
como micro-ondas e TV de 
32’’. Toda a diretoria do Sin-
dicato se empenhou para ga-
rantir um evento agradável 
e de qualidade para todos os 
servidores sindicalizados e 
dependentes.

“Todo o evento foi prepa-
rado com muito carinho e de-
dicação pela diretoria e todos 
os funcionários do Sindserv. 
É uma grande alegria ter esta 
oportunidade de conversar 
com os companheiros servi-
dores, possibilitar um bom 
encontro para os colegas de 
trabalho e famílias, o que for-
talece cada vez mais nossa 
união e nossa luta. Estou mui-
to feliz com o resultado do 
evento”, ressalta a presidente 
do Sindserv, Audrei Guatura.

A Festa dos Trabalhadores é o momento de confraternização e união da categoria!
Mais de 1 mil pessoas participaram do evento organizado pelo Sindserv

O Sindserv agradece 
a todos os apoiadores 
do evento:

•	 J Bike
•	 Nice Calçados
•	 Mega Papelaria
•	 RF Calçados
•	 Shibata
•	 Pink Glamour
•	 Costa Marina
•	 Wizard
•	 Casas Buzo
•	 Soesp Odonto
•	 Marquise Ambiental
•	 Uniodondo
•	 Tebar
•	 João Calçados
•	 PHD Informática
•	 Ruiz Assessoria
•	 Papelaria Bricks
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O Sindserv realizou três reuniões abertas, na Subsede Cos-
ta Sul, Costa Norte e Centro, em que os os docentes afirma-
ram que existem muitos pontos no Estatuto do Servidor que 
não contemplam as necessidades específicas da classe e que 
é preciso lutar por um Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
(PCCS) que traga a valorização, estímulo e dignidade a todos.

Sem resposta da Prefeitura de São Sebastião referente à 
Campanha Salarial, cerca de 200 servidores realizaram um ato 
público em defesa dos direitos da categoria. A manifestação 
teve início na manhã do dia 12 de junho, em frente ao Paço 
Municipal, onde permanecemos até o fim da tarde. Em seguida, 
realizamos passeata pelas principais ruas do centro da cidade até 
a Câmara Municipal e na praça da Igreja Matriz deliberamos 
que os próximos passos do movimento.

Durante o evento, os trabalhadores puderam entender 
melhor a situação atual do Fundo de Aposentadoria e Pen-
sões, bem como verificar as medidas que estão sendo to-
madas para preservar o patrimônio da categoria, além de 
ter esclarecimentos sobre possíveis prejuízos decorrentes 
de movimentações de investimentos realizadas este ano.

Comidas típicas, sorteios e música 
ao vivo garantiram a alegria dos traba-
lhadores sindicalizados e dos dependen-
tes no 6º Arraiá do Sindserv, que ocor-
reu em Boiçucanga, na Costa Sul de São 
Sebastião, no dia 28 de julho.

O Sindicato protocolou o Ofício 
111/2018 no Gabinete e na Secretaria de 
Saúde (Sesau) para exigir que a adminis-
tração tomasse providências urgentes para 
garantir a segurança dos trabalhadores das 
unidades de saúde. Esta medida foi toma-
da, após a diretoria da entidade verificar 
que ocorreram, em menos de 15 dias, três 
casos de agressão à funcionários do Jara-
guá e do Morro do Abrigo.

Com o objetivo de am-
pliar a união e mobilização 
dos servidores públicos da 
Prefeitura de São Sebastião, 
o Sindserv realizou reuniões 
setoriais para intensificar a 
luta da Campanha Salarial 
2018. Os primeiros encon-
tros ocorreram com os tra-
balhadores das Regionais e o 
Sindicato ressaltou a impor-
tância da efetiva participação 
da categoria.

A diretoria do Sindserv este-
ve na entrada principal da Festa 
dos Professores, no Balneário, 
no dia 26 de outubro, para mobi-
lizar a categoria para a intensifi-
car a luta da Campanha Salarial. 

Mais de 200 servidores apro-
varam em Assembleia a criação de 
uma Comissão para apresentar um 
parecer sobre o PL que transforma 
o Faps em Autarquia. A decisão 
foi tomada após o especialista em 
Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS) apresentar a análise 
dos pontos que podem trazer pre-
juízos aos servidores.

Os trabalhadores presentes nas 
assembleias realizadas nas três 
sedes do Sindserv, no dia 21 de 
março, definiram a Pauta de Rei-
vindicações da Campanha Salarial 
2018, que foi protocolada na Pre-
feitura para cobrar os a reposição 
salarial de 20,5%, o reajuste dos 
vales Alimentação, de R$ 300,00 
mensais para R$ 437,33, e Refei-
ção de R$ 20 para R$ 32,48 por 
dia.

Em luta pela reposição salarial e outros direitos, os ser-
vidores públicos municipais de São Sebastião declararam 
Estado de Greve, frente à falta de resposta da administração 
referente à Campanha Salarial 2018.

O Sindserv tornou públi-
ca uma Carta Aberta onde se 
posiciona contra qualquer me-
dida que não garanta a total 
independência do Faps, trans-
parência na gestão de recursos 
e autonomia para manter os 
direitos dos segurados e seus 
dependentes, com a perenida-
de do RPPS, seja ele regido 
por um Fundo ou por uma Au-
tarquia, e que o Projeto de Lei 
apresentado pelo executivo 
não estaria de acordo com tal 
demanda da categoria.

Na manhã do dia 9 de março, a di-
retoria do Sindserv apoiou o ato que 
ocorreu em frente a Diretoria de Ensi-
no de Caraguatatuba, contra o fecha-
mento de salas de aula e a não con-
tratação de professores, entre outras 
pautas a favor da educação pública de 
qualidade. O ato também é pelo ime-
diato desmembramento das salas su-
perlotadas e a contratação de todos os 
professores devidamente inscritos de 
forma transparente.

Assembleia dia 15 de Maio: Pre-
feitura não apresenta proposta oficial e 
servidores novamente vão às ruas para 
protestar e finalizam a passeata com a 
ocupação da Câmara Municipal para 
cobrar apoio dos vereadores.

A diretoria do Sindserv foi 
recebida pela administração 
no dia 7 de maio, porém não 
foi apresentada uma proposta 
oficial com índices de reajus-
te salarial pela prefeitura. 

Em assembleia, no dia 28 de 
março, nas três sedes do Sindica-
to foram apresentadas as propos-
tas da prefeitura de mudanças no 
Estatuto. Das 44 propostas da ad-
ministração, 21 foram rejeitadas e 
10 aprovadas com emendas pelos 
servidores presentes. O resultado 
das deliberações da assembleia 
foi protocolado na prefeitura des-
tacando que a luta da categoria é 
sempre por NENHUM DIREI-
TO A MENOS.

A fala na Tribuna, no dia 6 de fevereiro, foi im-
portante  para solicitar que os vereadores não votas-
sem o Projeto de Lei do Executivo que transforma o 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores 
(Faps) em Autarquia Previdenciária sem antes ouvir 
os maiores interessados e mantenedores, os servido-
res públicos. Também aproveitou o momento para 
cobrar apoio dos vereadores à Campanha Salarial 
dos Servidores Públicos.

A presidente do Sindserv concedeu 
ENTREVISTA AO LINK VANGUAR-
DA, no dia 2 de fevereiro, onde reforçou 
o posicionamento do Sindserv pela aber-
tura de concurso público e valorização do 
servidor de carreira. A diretoria do Sind-
serv acompanhou a sessão extraordinária 
da Câmara, no dia 1º, e se posicionaram 
contra a criação de mais 90 cargos na pre-
feitura.

Para barrar qualquer ten-
tativa de aprovação sem con-
sultar a categoria, o Sind-
serv protocolou os Ofícios 
226/2017 e 229/2017, na 
Câmara e Prefeitura, onde 
torna público o posiciona-
mento CONTRÁRIO À VO-
TAÇÃO DO PROJETO EM 
REGIME DE URGÊNCIA.

O Sindserv contratou 
um especialista em Regime 
Próprio de Previdência para 
avaliar o PL e apresentar um 
parecer que aponte qualquer 
ataque à categoria e orientar 
uma campanha em defesa 
da nossa previdência.

JANEIRO

JUNHO

SETEMBRO

JULHO

OUTUBRO

AGOSTO

FEVEREIRO

MAIO

MARÇO ABRIL

Em reuniões sobre Estatuto do 
Magistério, professores exigem direitos 

MAIS DE 200 SERVIDORES PROTESTAM

Servidores verificam 
ações tomadas pela 
administração do Faps

Subsede reinaugurada com o 6º Arraiá do Sindserv

Servidores são agredidos e Sindserv solicita 
policiamento e segurança para unidades de saúde

Sindserv realiza reuniões setoriais da Campanha Salarial

SINDSERV REALIZA PANFLETAGEM DA CAMPANHA 
SALARIAL NA FESTA DOS PROFESSORES

Comissão propõe 
alterações no PL 
do Faps

ASSEMBLEIA CAMPANHA SALARIAL E PASSEATA

Pauta de Reivindicações 2018 - CAMPANHA SALARAL Servidores entram em
ESTADO DE GREVE 

CARTA ABERTA

LUTA

Categoria rejeita alterações 
no Estatuto do Servidor

Presidente do Sindserv fez uso 
da Tribuna da Câmara Municipal 

CONTRA O AUMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS

ATO PÚBLICO REUNIÃO

Sindserv cobra 
prefeitura sobre 
PL que transforma 
Faps em Autarquia

Especialista é 
contratado pelo 
Sindserv para 
avaliar PL do Faps 
em Autarquia

Assembleia dia 8 
de Maio: Prefeitu-
ra pede mais uma 
semana de prazo e 
servidores protes-
tam pelas ruas do 
Centro de São Se-
bastião para tor-
nar público a insa-
tisfação com a falta 
de valorização.

RETROSPECTIVA SINDSERV 2018

O evento  realizado dia 15 de dezembro pelo Sindserv 
foi o momento de comemorar a luta, os esforços e a dedi-
cação de todos por serviços públicos de qualidade, em um 
momento de conscientização e confraternização. A tradi-
cional Festa dos Trabalhadores foi realizada no Campo do 
7 de Setembro, no bairro São Francisco.

DEZEMBRO

Mais de 1 mil pessoas na Festa 
dos Trabalhadores  do Sindserv
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Agora a Subsede Boi-
çucanga conta com salão 
social para que os ser-
vidores sindicalizados 
possam aproveitar e cur-
tir eventos com seus fa-
miliares e amigos. 

A subsede está situada 
em um terreno de 705,7 
metros quadrados, à Rua 
Luziana, 107, e que an-
tes possuía somente uma 
pequena casa. A cons-
trução existente foi toda 
reformada e com a am-
pliação conta com mais 
banheiros, cozinha ex-
terna e mais comodida-
de.

Segundo a presiden-

te do Sindserv, Audrei 
Guatura, esta é uma an-
tiga vontade da diretoria 
e dos servidores sindica-
lizados. “É muito impor-
tante ter um espaço de 
convivência adequado 
para atender os servi-
dores da Costa Sul”.

AGENDAMENTO
Para agendar a uti-

lização do espaço aos 
sábados, o servidor 
sindicalizado pode en-
trar em contato (12) 
3865.3152 para veri-
ficar a disponibilidade 
na agenda e ir pessoal-
mente assinar o termo 
de utilização.

O servidor público mu-
nicipal sindicalizado pode 
desfrutar de momentos de 
lazer no sítio do Sindserv 
em Pouso Alto. Em uma 
área agradável em meio 
à natureza, o trabalhador 
tem uma pequena casa com 
estrutura para realizar um 
churrasco e passar um mo-
mento com a família. 

Além da residência, o 
sítio conta com uma horta, 
lago pesqueiro e cachoei-

ra. Vale ressaltar que o ser-
vidor poderá passar o dia 
curtindo o local. Importan-
te também destacar que só 
poderá utilizar o espaço o 
servidor que verificar a dis-
ponibilidade da data e assi-
nar o termo de uso em uma 
das sedes do Sindserv. Sem 
este documento e a prévia 
autorização, o servidor não 
poderá utilizar o local. 

Mais informações no Te-
lefone: (12) 3892.1545

SALÃO SOCIAL SEDE BOIÇUCANGA

APROVEITE O SITIO DO SINDSERV EM POUSO ALTO


